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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 
25 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 1986 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΙΘΜΟΧ ΦΥΛΛΟΥ" 
811 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕ ΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρι£. Α3β/οικ. 17967 

Αναμόρφωσή Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Σπάρτης 
«Ιωάννου και Αικατερίνης Γρηγορίου». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΌΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

,1. Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 10 
του Ν. 1397/80 (ΦΕΚ 1ι43/Α/80) «Εόνικό Σύστημα Υ¬ 
γείας»., 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/8(6 (ΦΕΚ 32/Α/86) «Ε¬ 
νιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων». 

3. Την ,4/6.2.186 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Γενικού Νοσοκομείου Σπάρτης «Ιωάννου και Αικατερίνης Γρη- 
γορίου», αποφασίζουμε: 

Άρ&ρο ίΐ. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Σπάρτης «Ιωάννου 
και Αικατερίνης Γρηγορίου», όπως αυτός ισχύει με το 968/76 
Π. Διάταγμα «περί τροποποιήσεως και σμμπληρώσεως του Ορ¬ 
γανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Σπάρτης «Ιωάννου και Αι¬ 
κατερίνης Γρηγαρ ίου» (Φ1ΙΚ 359/Α/7Ι6), αναμορφώνεται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρ>ίΙρο ! 2. 

Νομική μορφή. — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

1. ,Το Νοσοκομείο αυτό, που υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεως» 
(ΦΕΚ 254/Α/53) και αποτελεί νομικό πρόσωπο δημοσίου δι¬ 
καίου, που διέπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος αυτού, 
όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα και 
απο τις διατάξεις του Ν. Ι397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», 
ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο και φέρει την επω¬ 
νυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΠΑΡ¬ 
ΤΗΣ «ΙΩΑΝΝΟΥ ΚΑΙ ΑΙΚ. ΓΡ0ΓΟΡΙΟΥ». 


2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη της Σπάρτης του Νομού Λακωνίας. 

: 3'. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία· ανα¬ 
γράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟ 1 - 
ΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡ¬ 
ΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 1 ΣΠΑΡΤΗΣ «ΙΩΑΝΝΟΓ ΚΑΊ 
ΑΙΚ. ΓΡΗΓΟΡΙΟ Υ» και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρα 3. 

Σκοπός. 

■Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) ΐΗ παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της δι,άρ&ρωσης 
της Ιατρικής του Υπηρεσίας πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα «πό την οι¬ 
κονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατάσταση σύμ¬ 
φωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήματος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας. 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκπαί¬ 
δευσης γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης λει¬ 
τουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολογισμό 
και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοι¬ 
βές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) 1 Οι πρόσοδοι από την ίδια, αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα αήό δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 6. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε διακόσια 
κρεβάτια. 
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Άρθρο 6 

Διάκριση Υπηρεσιών 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 

α) Ιατρική 
β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και 
ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξό τους ισότι¬ 
μες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ.£. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρε¬ 
σία απ’αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα με τις 
διατάζεις της απόφασης αυτής, υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία 
πού υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

22_£Ξ2££_Ι2££ί£Σ 

αΐ. Παθολογικό με δόναμη ογδόντα (80) κρεββατιών. 

α2. Χειρουργικό με δόναμη εκατόν είκοσι (120) κρεββατιών. 

α3. Εργαστηριακό. 

§2_5ΐϊ-^Λ5Ι22£22ί_Ι2ΐίϋ2ϊ2Ι 
βΐ. Επειγόντων Περιστατικών 
β2. Ημερήσιας Νοσηλείας 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 
Αί^ΠΑΘΟΛΟΓΙ Κ ΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

22_52!ίΐ±2Σ2£ 

αΐ. Ένα (1) Παθολογικό 

α2. Ένα (1) Καρδιολογικό 

α3· Ένα (1) Παιδιατρικό (με μονάδα προώρων) 

-Μονάδες.: 

βΐ. Τεχνητού Νεφροό 
β 2 . Εμφραγμάτων 

§ί-^ϊ?2ΪΕ?:Κ0Σ_Τ0ΜΕΑΣ 

α^,Τμήματα^ 

αΐ. Ένα (1) Χειρουργικό 

α2.Ένα (1) Ορθοπεδικό 

α3. Ένα ( 1 ) Οφθαλμολογικό 

α4.Ένα (1) Φτορινολαρυγγολογικό 

α5. Ένα ( 1 ) Γυυαικολογικό-Μαιευτικό 

αβ.Ένα (1) Αναισθησιολογ ικό 

β^Μονάδε^ 

βΐ. Εντατικής Θεραπείας 
Γί ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

22-ϊϋίϋ2Σ2ί 

αΐ. Ένα (1) Μικροβιολογικό 
α2. Ένα (1) Βιοχημικό 
<%3. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
α4. Ένα (1) Αιματολογικό 
α5. Ένα (1) Αιμοδοσίας 
α6. Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργοόν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοι¬ 
χων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετοόν στο Νο¬ 
σοκόμε ίο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεόθυνση και διαρθρώνεται 
σέ δύο (2) τομείς, Ιο και 2ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε Νοσηλευ¬ 
τικά τμήματα ως ακολούθως: 

α) 0 1ος τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον Παθολογι¬ 
κό Ιαι Χειρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β) 0 2ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον εργα¬ 
στηριακό τομέα, τα διατομεακά τμήματα (Επειγόντων Περιστατικών και 
Ημερήσιας Νοσηλείας), τα εξωτερικά ιατρεία και τα χειρουργεία της 
Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελεί- 
ται από: 

α) Τον Δ/ντή-ντρια της Νοσηλέυτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο. 


β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα. 

γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα που 
συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική 
ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών 
και τον Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. 

Κ Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφο¬ 
ρά την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
και εισηγείται σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργα¬ 
να του Νοσοκομείου. 


Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώ¬ 
νεται σε δύο (2) Υποδιευθύνσεις: 
α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή 
γραφεία, όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2 ± _Η_Υποδιεύθυνση Δι οι κητικού στα τμήμ ατα : 

α. Προσωπικού 

β. Γραμματέίας 

γ. Οικονομικού · 

δ. Κίνησης Αρρώστων 

ε. Διατροφής 

στ,Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ζ. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η, Πληροφορικής-Οργάνωσης 

θ. Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) και στα 

2ΗΙ2Σ£^ίΑ£22£ί21 

α. Επιστασίας 
β. Ιματισμού 

3»_Π_Υποδ ιεύθ υνση Τεχνικο ύ στ α τ μήματα: 
α. Τεχνικού 

β. Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

1^-Αβ|ΐοδιότ2τε5_Ιατ£ > ικτί5_Υπτΐ2εσία£_είναΐ2 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαί¬ 
δευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγ¬ 
χος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

1±_^£ΰ2§Σ^ΐΠΙ££_52£ϋ«Ηευτ_ικού_Τιι^|ΐατο^ 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύλαξη, 
την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, την χορή- 
γηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείριση του φαρμακευτικού 
και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. Ακόμη έχει την ευθύνη του 
Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε 
συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα, καθώς και του ελέγχου των 
προς εκτέλεση συνταγών. 

^ΙΡΧ££_ΙΗ£.Νοστ)λευτ-ΐκή 5 _Υπηρε σ ίας ε ίνα ι; 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτι¬ 
κής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός 
και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών 

^Αρμ οδιότητ ες,της, Διοικητικ ής Υπηρεσίας είναι: 

2ΐ-Ϊ£ώί2-5£22ω!Εϋί2ΐ· Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς και για 
την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσο¬ 
κόμε ίου· 

§ 1 ·Μ£ 2 _Ι^α££ αΐ είας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της 
Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τήρηση του 
γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντι¬ 
μετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσο¬ 
κόμε ίου. 
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χ) Τμήμα Οικονομικούς Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργα¬ 
σία των προτάσεων για την κατάργηση του προϋπολογισμού του Ιδρύ¬ 
ματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδο¬ 
χών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείρι¬ 
ση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λει¬ 
τουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολο¬ 
γισμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων, καθώς και την είσπρα¬ 
ξη των εσύδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλαξη της 
περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηβη των οικονομικών στατιστι¬ 
κών στοιχείων, 

62 Τ|*ήμα Κίνησης Αρρώστω ν : Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 
για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την 
τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φο¬ 
ρά κρεββατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους 
σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την 
λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέ- 
ωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρε¬ 
σιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. 
Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κί¬ 
νησης, Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, με¬ 
τά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

ε) Τμ ήμα Δια τ ροφής: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με 
την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και 
με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και 
των ασθενών των εξωτερικών ιατρέ ίων, που έχουν ανάγκη από ειδι¬ 
κή διαιτητική αγωγή. Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι 
επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δρα¬ 
στηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμή¬ 
θεια μέχρι την κατανάλωσή τους* 

οτ) Τμήμα Γραμματείας Εξωτε ρι κών Ιατρείω ν: Η ευθύνη και φροντί¬ 
δα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων, 
την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ’αυτά αρρώστων. 

Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 
Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει 
την επανεξέτασή τους με προσυνευυόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά 
στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτη¬ 
σης. Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών 
εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

ς) Τμήμα Κ οινων ικής Υπηρεσιάς: Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπα¬ 
ράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους 
πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύυηση των αιτίων που προκαλούν τα 
προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμε¬ 
τώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης 
Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

η) Τ μήμα Πληροφορικής-Ο ργάν ωσης: Η ευθύνη για την οργάνωση και λει¬ 
τουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογρα¬ 
φικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνησης πληροφοριών 
στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε 
άλλη συναφή εργασία. 

θ) Τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγ ων): Εντάσσονται οι δρα¬ 
στηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των τεχνολόγων χει- 
ριστώυ-εμφανιστών και φυσικοθεραπευτών, όπως αυτές εξειδικεύονται 
στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

,ι). Γραφείο Επιστασίας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
καθαριότητά των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών 
εργασιών και μεταφορών. 

ία)„,Γβ αφε ίο Ιματισ μού: Η φύλαξη, η διανομή , η επιδιόρθωσή και η κα¬ 
θαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς και του 
ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

ιβ) Τμήμα Τε χνικού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση 
της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης, ανανέωσης 
και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων 
του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Κα¬ 
ταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους 
και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. 

Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, 
των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης 
στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών 
εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του 
επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων 
του Ιδρύματος. 

ιγ) Τμήμα Βιοΐατ ρικής ^Τεχνολογίας: Η ευθύνη και φροντίδα της ορθολο¬ 
γικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού «ζοπΝι,αμ*#, καθώς και η ορ¬ 
γανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του-άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 


ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του.Νοσοκομείου 
και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας 
σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γε¬ 
νικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε,Σ.Υ. 
που συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 
1397/83, στον κλάδο γιατρών Ε,Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και'κατανέμονται στο Νοσοκομείο 
αυτό. 

β) Από ειδικευόμενος γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικένομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο 
μέχρι την δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 

γ) Από επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς με 
το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλά¬ 
δων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα ορι¬ 
ζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΈ.,ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 
-Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 

-Μία (1) θέση 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθέ¬ 
να από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα βριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓ ΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ. ΔΕ^Β0ΗΘΩΝ_ΦΑΡ·<8ΑΚΕΙ0Υ 
-Τέσσερες (4) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντί· 
στοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α; ΚΑΤΗΓΟ ΡΙΑ ΠΕ 

κλαδος_πε_νοςηλευτών-τριων 

-Πέντε (5) θέσεις 
Β; ΚΑΤΗ ΓΟΡΙ Α _ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΏ Ν- ΤΡΙΏΝ 
-Εκατόν δέκα οκτώ (118) θέσεις 

Οι πέντε (5) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά του αριθμό 
πον δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι πέντε (5) θέσεις του 
κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών-τριών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΒ Μ ΑΙΩΝ 
-Επτά (7) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ _ΤΕ ^ΕΠΙΣ ΚΕΠ ΤΡΙΏΝ 
-Επτά (7) θέσεις 

Γ ί _κλτηγορχα 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔΕ ΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 
-Διακόσιες μία (201) θέσεις 

Οι εκατόν δέκα οκτώ (118) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται 
κατά του αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι εκα¬ 
τόν δέκα οκτώ (118) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

ΚΜΔΟΣ. ΔΕ ΒΡΕΦΟΚΟΜΏΝ 

-Δύο (2) θέσεις 
ΔίΚΑΤΗΓΟ ΡΙ Α ΥΕ 

ΚΑΑΔ0Σ_ΥΕ_Β0ΗΘΗΤΙΚ0Υ ΥΓΕ ΙΟΝ ΟΜΙΚ ΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
-Τριάντα οκτώ (38) θέσεις 

^0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Νοσοκόμων, Μεταφορέων ασθενών, Βοηθών θαλάμφν, Σαβαυωτώυ-Νε- 
κροτόμων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού καταυέμεται στις 
ειδικότητες: 

- Νοσοκόμων : Πέντε (5) θέσεις 

-Μεταφορέων ασθενών:Πέντε (5) θέσεις 
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- Βοηθών θαλάμων : Οκτώ (Θ) θέσεις 
Σαβαυωτώυ-Νεκροτόμων':Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κά¬ 
θε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακά¬ 
τω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ^Π Ε ΔΙ ΟΙΚ ΗΤΙΚΟΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
-Οκτώ (Θ) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΠΕ^ΜΗΧΑΝΚΩΝ 

-Δόο (2) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Αρχιτεκτόνων, Πολιτικών-Μηχανικών, Μηχαυολόγων-Ηλεκτρολόγων-Ηλεκ- 
τρονικών Μηχανικών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΒΙΒΛΙ ΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

-Μία (1) θέση 
ΚΜΔΟΣΠΕ^ΝΗΠΧΑΓΩΓΩΝ 

-Μία (1) θέση 
Κ ΛΑΔΟ Σ ΠΒ ΔΙΑΙΤΟΛ ΟΓΩΝ 

-Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟ Σ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

-Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ,ΤΕ π ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ_ΗΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 
-Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΛΟ ΓΙΣΤΙΚΗΣ 

-Τέσσερες (4) θέσεις 
-Μία (1) θέση 

ΚΛΑ Δ ΟΣ _ΤΕ __ΦΧΣ ΧΚΟΘΕ Ρ ΑΤΙΒΥΤ ΩΝ 
-Δόο (2) θέσεις 

2^ώΟΣ_ΤΕ^ΟΙΝΩΝ^ίΩΝ_ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
-Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ (ΤΒ^ΝΟΑΟ^ΟΒ^ 

-Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ (ΧΕΙΡΙΣΤΩΚ-ΕΜΦΑΝ ΙΣΤΩΝ). 

-Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ.ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΏΝ 

-Τέσσερες (4) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρουικών-Τεχνικών, Υπομηχανικών, Σχεδιαστών. 

ΓΓ^ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
-Τριάντα τρείς (33) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Διοικητικού- 
Λογιστικοί»,Αποθηκαρίων, Εισπρακτόρων. Το 1/2 των θέσεων του κλά¬ 
δου αυτοό κατανέμεται στις ειδικότητες: 

- Διοικητικοά-Λογιστικοΰ: Δέκα πέντε (15) θέσεις 

- Αποθηκαρίων : Μέα (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 

-Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ γ*Β.,ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

-Τέσσερες (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^^ΠΡΟΣίϊΙΙΚΟΥ^Η^Υ 

-Δόο (2) θέσεις 
ίΜώΟΣ_ΔΕ__ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 
-Έξι (6) θέσεις 

-Μία (1) θέση 

ΚΑΑΔΟΣ_ΔΕ_ΧΕΧΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 

-Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ _ΔΕ_ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

-Τρείς (3) θέσεις 


-Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕΤΕΧΝΙΚΟΣ 

-Τριάντα έξι (36) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 
Ηλεκτρουικων-Τεχνιτών, Ηλεκτροτεχνιτών, Μηχανοτεχνιτών, Εργοδηγών, 
Σχεδιαστών, Θερμαστών, Υδραυλικών, Οικοδόμων-Κτιστώυ, Αμμοκονια- 
στών, Ξυλουργών-Επιπλοποιώυ, Ψυκτικών, Ελαιοχρωματιστών-Υθροχρω- 
Ι^χτιστών. Σιδηρουργών, Οξυγονοκολλητών, Αλουμιυοκατασκευαστών, 

. Τεχνιτών Ακτινολογικών-Ακτινοδιαγνωστικών μηχανημάτων. Οδηγών αυ¬ 
τοκινήτων, Κουρέων, Κοπτριών - Ραπτριών-Γαζωτριών, Κλιβανιστών - 
Απολυμαντών και άλλους συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοό κατανέμεται στις ειδικότη·· 

τες; 

-Μηχανοτεχνιτών: Μία (1) θέση 
-Ηλεκτροτεχυιτών:Δόο (2) θέσεις 
-Υδραυλικών ι Δύο (2) θέσεις 

^Θερμαστών : Δόο (2) θέσεις 

-Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών:Δόο (2) θέσεις 
-Ευλουργών-Επιπλοποιών: Μία (1) θέση 
-Απολυμαντών-Κλιβανιστών: Μία (1) θέση 
-Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών: Δόο ( 2 ) θέσεις 
-Οδηγών αυτοκινήτων: Τρείς (3) θέσεις 
-Κουρέων » Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δί_ΚΛΤΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ <β ΠΡΟΣΩΙΚΟΥ 
-Ένδεκα (11) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

. Κλητήρων, Θυρωρών, Συνοδών ανελκυστήρων, Ταξιυόμωυ ιματισμοό. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοό κατανέμεται στις ειδικό¬ 
τητες : 

-Κλητήρων : Μία (1) θέση 

-Θυρωρών : Τρείς (3) θέσεις 

-Συνοδών ανελκυστήρων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
ίΜΔΟΣ_ΥΕ^ΕΡΓΑΤΩΝ 
-Πέντε (5) θέσεις 
ΚΜΔΟΣ^^,ΦΥΛ^-Ν^ΟΦΥΛΑΚΩΝ 
-Δόο (2) θέσεις 

ΚΔΑΔΟΣ,ΥΕ,ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Κ ΑΘΑΡ ΙΟΤ ΗΤΑΣ 
-Σαράντα οκτώ (48) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών, Πλυντών-τριών, Πρεσσαδόρων-Σιδηρωτών-τριών, 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοό κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Καθαριστών-τριών: Είκοσι (20) θέσεις 
-Πλυντών-τριών: Δόο (2) θέσεις 

-Πρεσσαδόρων-Σιόερωτών-τριών: Δόο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων- στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩ ΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
-Είκοσι οκτώ (28) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Τραπεζοκόμων, Βοηθών μαγείρων, Πλυντών-τριών σκευών μαγειρείου. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοό κατανέμεται στις ειδικότητες: 

-Τραπεζοκόμων : Δέκα (10) θέσεις 

-Βοηθών μαγείρων:Δόο (2) θέσεις 

-Πλυντών-ντριών σκευών μαγειρείου: Δόο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ε;_θεςεις με μισθό εντολής 

-Μία (1) θέση Δικηγόρου 


Άρθρο 14 

Προσόντα Διορισμοό 

1. Τα προσόντα διορισμοό που απαιτοόνται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙ0Δ/Φ.01/23/4205/30“4·' , -86 απόφα¬ 
ση του Υπουργοό Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διο¬ 
ρισμού" (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (Φ.Ε.Κ.318/Β/86). 
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2. Για τις θέσειςΔικηγόρων με μισθέ εντολής απαιτείται επί πλέον 
των τυπικών προσόντων και άδε ια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πάγο. 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή του 
άρθρου 12 του Ν.1397/83, η οποία έχει, μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες. 
Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα 
με τις διατάζεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν.1397/83· 

2* Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊστάται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταται: 

α) Στη Δ/νση υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλά¬ 
δου Νοσηλευτών-τριών. 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

γ) Στα τμήματα, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών 
για τα Μαιευτικά τμήματα και εφόσον δέν υπάρχει υπάλληλος της κα¬ 
τηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α.' 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προίσταται: 

α) Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

β) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α'και β'αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ, προίστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων. 

γ) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

δ) Στο Τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλά¬ 
δου Λογιστικής. 

ε) Στο Τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογι¬ 
κών Εφαρμογών. 

στ) Στο Τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ) Στο Τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

η) Στο Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος.με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

·) Στο Τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ι) Στο Τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων), υπάλλη¬ 
λος με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων 
ή του κλάδου Ραδιολογίας-Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσικοθεραπευ- 
τών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου 
Χειριστών-Εμφανιστών. 

ια) Στα Αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού, 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και τις Οργα¬ 
νικές Υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 3 και 
4 του παρόντος άρθρου ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του 


άρθρου 9 του Ν,1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάζεις" (Φ.Ε,Κ. 

37/Λ/86). 

Άρθρο 16 

1, Το προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργα¬ 
σίας του . 

2, Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπο¬ 
ρεί να παρέχεται τροφή σ*όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με κα¬ 
ταβολή αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φο¬ 
ρά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοαηλευομένων.' 

Άρθρο 17 

Μεταβατικές Διατάζεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους 
κλάδους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ει¬ 
δικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προ¬ 
σόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. Η κα¬ 
θοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων εφαρμόζεται σταδια¬ 
κά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί 
σε οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κα¬ 
τατάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις 
θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις 
διατάζεις του Ν,1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του 
Δημοσίου, Ν.Π, Δ.Δ. και Ο.Τ.Α, και άλλες διατάξεις" (Φ.Ε,Κ. 
37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο. Νοσοκομείο κα¬ 
τά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργα¬ 
σίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμο¬ 
γή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέ¬ 
σεις που συυιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και 
καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο, σύμφωνα με 
τις-διατάζέις του Ν.1476/84 (Φ.Ε.Κ.136/Α/84) όπως συμπληρώθη¬ 
καν με το άρθρο 14 του Ν,1540/85 (Φ.Ε.Κ.67/Λ/85) και την ερμη¬ 
νευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του 11,1579/85 
(^,Ε,Κ.217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν 
τα νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη εξακο¬ 
λουθούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις, που συνιστώνται 
με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 5 του Ν,1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο, στον οποίο 
έχουν συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 
4 τον παρόντος άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κα¬ 
τά τον αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές 
θέσεις, εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων 
δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων, 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

Αθήνα .17*-|θ- 1986 
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